
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลท�าแร� 
เรื่อง   หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต�งต้ัง การย"าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2566 
  

 โดยท่ีเป-นการสมควรแก"ไขเพ่ิมเติมประกาศเทศบาลตําบลท�าแร� ให"มีความสอดคล"องกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุ
และแต�งต้ัง การย"าย  การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2562 เพ่ือประโยชน�แก�ราชการ
และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป-นส�วนร�วม 
 ในการนี้ เทศบาลตําบลท�าแร�จึงประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและ
แต�งต้ัง การย"าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 ข"อ 1 ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศเทศบาลตําบลท�าแร� เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต�งต้ัง การย"าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ.
2562” 
 ข"อ 2 ประกาศนี้ให"ใช"บังคับต้ังแต�วันถัดจากประกาศเป-นต"นไป 
 ข"อ 3 การโอน 
   1.1 การโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาล หรืพนักงานส�วนท"องถ่ินอ่ืน โดยความ
สมัครใจของผู"ขอโอน ให"ดําเนินการได"ในกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         (1) การโอนและการรับโอนผู"สอบแข�งขันได" ผู"สอบคัดเลือกได"ในตําแหน�งท่ีจะ
แต�งต้ัง หรือผู"ท่ีได"รับการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ ให"เป-นไปตามหลักเกณฑ�และ
เง่ือนไขท่ีเก่ียวข"องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   (2) การโอนและการรับโอนในตําแหน�งประเภท สายงาน ระดับ และตําแหน�ง
เดียวกันในตําแหน�งท่ีว�าง 
  (3) การโอนและการรับโอนในตําแหน�งประเภท สายงาน ระดับ และตําแหน�งเดิม
ระหว�างเทศบาล หรือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืน 
  (4) การโอนและการรับโอนในตําแหน�งประเภท สายงาน และระดับเดิม                   
โดยตําแหน�งท่ีตํ่ากว�าเดิมหรือมาดํารงตําแหน�งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับตํ่ากว�าเดิมในเทศบาล หรือ
องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
  (5) การโอนและการรับโอนผู"ท่ีดํารงตําแหน�งตํ่ากว�าเดิม ตาม (1.4) แล"วประสงค�
ขอโอนหรือย"ายไปแต�งต้ังในตําแหน�งเดิม 
  การโอนและรับโอน ให"เทศบาลและองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวข"อง
ประสานกันโดยกําหนดวันท่ีรับโอนและให"โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข"าราชการองค�การ
บริหารส�วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ) หรือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล               
(ก.อบต.จังหวัด) แล"วแต�กรณี พิจารณาให"ความเห็นชอบ 
  เพ่ือประโยชน�ในการนับเวลาราชการให"ถือว�าเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ             
ผู"ท่ีโอนมาตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเป-นพนักงานส�วนท"องถ่ินอ่ืนนั้นเป-นเวลาราชการของพนักงาน
เทศบาล 
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  1.2 การโอนและการรับโอนตามข"อ 1.1 (2) เม่ือเทศบาลได"เสนอเรื่องขอความ
เห็นชอบการรับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานส�วนท"องถ่ินอ่ืนมาดํารงตําแหน�งท่ีว�าง คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) อาจมีมติเห็นชอบให"รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืน หรือพนักงานส�วน
ท"องถ่ินจากองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืน ผู"ดํารงตําแหน�งประเภท สายงาน ระดับและตําแหน�งเดียวกันกับ
ตําแหน�งท่ีว�างและประสงค�ขอโอนมาเป-นพนักงานเทศบาลของเทศบาลนั้น โดยนายกรัฐมนตรีและนายกองค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ินท่ีเก่ียวข"องได"ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนแล"ว และเม่ือคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ได"พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว ให"นายกรัฐมนตรีออกคําสั่งรับโอนให"ดํารงตําแหน�งประเภท 
สายงาน ระดับ และตําแหน�งเดียวกันกับตําแหน�งท่ีว�าง โดยให"ได"รับเงินเดือนเท�าเดิม และให"แจ"งคําสั่งรับโอนให"
เทศบาล หรือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งรับโอน โดยจะต"องมีผลในวันเดียวกัน 
  1.3 การโอนและการรับโอนในข"อ 1.1 (3) นายกรัฐมนตรีท่ีจะรับโอนและ
นายกองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวข"องต"องให"ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยน
ตําแหน�งดังกล�าว 
  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได"พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว 
ให"นายกรัฐมนตรีออกคําสั่งรับโอนให"ดํารงตําแหน�งประเภท สายงาน ระดับ และตําแหน�งเดิม โดยได"รับอัตรา
เงินเดือนเท�าเดิมและให"แจ"งคําสั่งรับโอนให"เทศบาลอ่ืน หรือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่ง
ให"โอนโดยจะต"องมีผลในวันเดียวกัน 
  1. 4 การโอนและการรับโอนตามข"อ 1.1 (4) กระทําได"ต�อเม่ือพนักงานเทศบาล
หรือพนักงานส�วนท"องถ่ินอ่ืนผู"นั้นสมัครใจ โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนท่ี
เก่ียวข"องได"ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล"ว เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)                   
ได"พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"วให"นายกเทศมนตรีออกคําสั่งรับโอน โดยให"เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให"พนักงานเทศบาลได"รับ ให"แจ"งคําสั่งรับโอนให"
พนักงานเทศบาลหรือองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินทราบ เพ่ือออกคําสั่งให"โอน โดยจะต"องมีผลในวันเดียวกัน 
  1.5 การโอนและการรับโอนตามข"อ 1.1 (5)  นายกเทศมนตรีอาจรับโอนหรือ
ย"ายผู"นั้นไปดํารงตําแหน�งเดิมก�อนได"รับการแต�งต้ังได" เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได"พิจารณา
ให"ความเห็นชอบแล"ว โดยได"รับอัตราเงินเดือนเท�าเดิม 
  พนักงานเทศบาลผู"ได"รับแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�ง ประเภท สายงาน และระดับ
เดิม โดยตําแหน�งตํ่ากว�าเดิมตามข"อ 1.4 หากประสงค�จะโอนไปดํารงตําแหน�งเดิมก�อนได"รับการแต�งต้ังในองค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งให"โอนไปองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนได" เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได"พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว โดยการออกคําสั่งให"โอนต�อเม่ือได"รับแจ"งคําสั่งรับ
โอนจากองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินอ่ืนแล"ว 
  1.6 กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป-นเพ่ือให"การบริหารงานของเทศบาลและการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเป-นไปอย�างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก"ไขปDญหาความขัดแย"งท่ีเกิดข้ึนใน
พ้ืนท่ีระหว�างพนักงานเทศบาล กับนายกเทศมนตรีหรือผู"นําชุมชน และไม�สามารถดําเนินการโอนพนักงาน
เทศบาลตามหลักความสมัครใจ ให"ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑ�ว�าด"วยการนั้น 
    1.7 การโอนพนักงานเทศบาลไปเป-นข"าราชการประเภทอ่ืนโดยความสมัครใจ
ของผู"ขอโอน เม่ือเทศบาลได"รับหนังสือแจ"งความประสงค�รับโอนพนักงานเทศบาลผู"ใดจากส�วนราชการอ่ืน                 
ให"เทศบาลคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให"ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว ให"นายกเทศมนตรีออกคําสั่งรับโอนและแจ"งคําสั่งรับโอนให" 
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ส�วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข"องเพ่ือออกคําสั่งรับโอน โดยจะต"องมีผลในวันเดียวกัน และให"รายงานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ 
  1.8  การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม�ใช�ข"าราชการการเมือง มาบรรจุและ
แต�งต้ังเป-นพนักงานเทศบาล โดยความสมัครใจของผู"ขอโอน ให"ดําเนินการภายใต"หลักเกณฑ�และเง่ือนไข ดังต�อไปนี้ 
  (1) การรับโอนต"องอยู�ภายใต"หลักเกณฑ�ดังนี้  
   (ก) ตําแหน�งท่ีจะนํามาใช"ในการรับโอน ต"องเป-นตําแหน�งว�างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
   (ข)  ผู"ได"รับการบรรจุและแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�ง ประเภท สายงาน และระดับใด 
ต"องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตามท่ีกําหนดไว"ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งนั้น 
   (ค) ข"าราชการประเภทอ่ืน หากไม�เคยได"รับการบรรจุและแต�งต้ังให"ดํารง
ตําแหน�งท่ีใช"คุณวุฒิต้ังแต�ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได"ไม�ตํ่ากว�านั้นข้ึนไปเป-นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
มาก�อน หรือไม�เคยได"รับแต�งต้ังโดยผลการสอบแข�งขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม�จําเป-นต"อง
สอบแข�งขันให"ดํารงตําแหน�งท่ีต"องใช"วุฒิต้ังแต�ปริญญาตรีหรือเทียบได"ไม�ตํ่ากว�านั้นเป-นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งมาก�อน หากจะแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�งในประเภทวิชาการ ผู"นั้นจะต"องเป-นผู"สอบแข�งขันได"ในตําแหน�ง
สายงานท่ีจะรับโอน และบัญชีสอบแข�งขันนั้นยังไม�ยกเลิก 
      (ง) การรับโอนเพ่ือแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�งท่ีต"องการดําเนินการคัดเลือกหรือ
ต"องประเมินบุคคลผู"ขอโอนจะต"องผ�านการคัดเลือกคือผ�านการประเมินบุคคลก�อน 
   (จ) การรับโอนเพ่ือแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�งในสายงานใด  ของเทศบาลใด 
ต"องไม�มีผู"สอบแข�งขันได"ในตําแหน�ง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู� หรือไม�มีผู"สอบคัดเลือกได" หรือผู"ใด
ได"รับการคัดเลือกในตําแหน�งสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการแต�งต้ังอยู� 
  (2) การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให"ดําเนินการได"ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (ก) การรับโอนผู"สอบแข�งขันได" ผู"ได"รับการคัดเลือกในตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง
โดยกรณีพิเศษตามข"อ 11 (2)  โดยให"ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได" หรือได"รับการคัดเลือกนั้น ท้ังนี้ ให"เป-นไป
ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีเก่ียวข"องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) กําหนด 
   (ข) การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเทียบเคียงได"กับ
ตําแหน�งบริหาร 
   (ค) การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนในตําแหน�งประเภทท่ัวไปและประเภท
วิชาการ 
  การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต�งต้ังเป-น
พนักงานเทศบาลให"เทศบาลและส�วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข"องประสานกัน และให"โอนมีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให"ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล       
(ก.ท.จ.) พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว ให"นายกเทศมนตรีออกคําสั่งรับโอนและแต�งต้ังเป-นพนักงานเทศบาลและ
ให"แจ"งคําสั่งรับโอนให"ส�วนราชการอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งให"โอน โดยจะต"องมีผลในวันเดียวกัน 
  เพ่ือประโยชน�ในการนับเวลาราชการให"ถือว�าเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ            
ผู"ท่ีโอนมาตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเป-นข"าราชการประเภทอ่ืนนั้น เป-นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 
   1.9  การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนตามข"อ  1.8 (2) (ข)  กระทําได"โดยให"
ชี้แจงเหตุผลและความจําเป-น ความรู"ความสามารถ ประสบการณ�ทํางาน และความชํานาญของผู"ท่ีจะขอโอนและ
ประโยชน�ท่ีทางราชการจะได"รับ และมีหนังสือรับรองจากส�วนราชการต"นสังกัดท่ีออกโดยผู"มีอํานาจในการออก
คําสั่งบรรจุแต�งต้ังตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลของข"าราชการประเภทนั้นๆ กําหนดว�า ผู"นั้นมี 
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ลักษณะงานเทียบเคียงกับตําแหน�งบริหารท่ีจะรับโอน มาบรรจุและและแต�งต้ังเป-นพนักงานเทศบาลในตําแหน�ง
ประเภทบริหารท"องถ่ิน ประเภทอํานวยการท"องถ่ิน หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให"รับโอนและแต�งต้ัง               
เป-นพนักงานเทศบาลจากผู"ได"รับการคัดเลือก โดยให"มาดํารงตําแหน�งในประเภท สายงาน และระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
  หลักเกณฑ�การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให"นําหลักเกณฑ�และ
วิธีการท่ีกําหนดไว"สําหรับการคัดเลือกผู"ดํารงตําแหน�งบริหารเพ่ือแต�งต้ังให"มีระดับท่ีสูงข้ึนตามท่ีกําหนดใน             
หมวด 1 ว�าด"วยการคัดเลือก มาใช"บังคับโดยอนุโลม  
  1.10 การรับโอนข"าราชการประเภทอ่ืนตามข"อ 1.8 (2) (ค) กระทําได"โดย
นายกเทศมนตรีท่ีจะรับโอนและส�วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข"องได"ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล"ว ให"เทศบาลเสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต�อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) โดยให"ชี้แจงเหตุผลความจําเป-น
ความรู"ความสามรถ ประสบการณ�ทํางาน และความชํานาญการของผู"ท่ีจะขอโอน และประโยชน�ท่ีทางราชการจะ
ได"รับเม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให"ความเห็นชอบแล"ว ให"นายกเทศมนตรีออกคําสั่ง
รับโอน สําหรับการบรรจุและแต�งต้ังให"ดํารงตําแหน�งในประเภท สายงาน และระดับใด และให"ได"รับเงินเดือน
เท�าใด ให"คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เป-นผู"กําหนด 
  1.11 การได"รับเงินเดือนและการได"รับเงินประจําตําแหน�งให"เป-นไปตาม
มาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑ�ว�าด"วยการนั้น 
  ข"อ 4 การใดท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ หรือดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑ�เดิมไม�แล"วเสร็จ ให"ดําเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑ�เดิมจนแล"วเสร็จ 
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